ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 57 din 9 decembrie 2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare

Cu modificarile si completarile aduse de :
- OUG nr. 20 din 8 iunie 2016, aproat prin Legea nr. 250 din 17 decembrie 2016;
- OUG nr. 43 din 31 august 2016;
- Legea nr. 193 din 28 octombrie 2016;

CAP. 1
Salarizarea in anul 2016 a personalului platit din fonduri publice

ART.1

(1) In anul 2016, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor functiei de bazi/salariilor
functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2015, in mésura in
care personalul 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii si nu se aplica valoarea de referinta si
coeficientii de ierarhizare corespunzatori claselor de salarizare prevazuti in anexele la Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In anul 2016, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare, care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara
bruta/salariul lunar brut, indemnizatia lunara bruta de incadrare, se mentine la acelasi nivel cu cel
ce se acorda personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2015, in masura in care
personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) In cazul schimbarii conditiilor in care isi desfisoara activitatea, personalul beneficiaza de
drepturile corespunzatoare noilor conditii, la nivelul acordat pentru functiile similare in plata din
institutia/autoritatea publica in care acesta este incadrat.

(4) Valoarea de referinta se mentine si in anul 2016 la 600 lei.

ART. 2

(1) In anul 2016, pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invatimant, se aplica
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatdmant, cu modificarile ulterioare, in ceea ce priveste
metodologia de stabilire a drepturilor de natura salariala.

(2) Incepand cu luna ianuarie 2016, cuantumul brut al salariilor de incadrare, al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare aferent
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, stabilit in conformitate cu prevederile
Legii nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna decembrie 2015, in masura in care personalul 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) In cazul schimbarii conditiilor in care isi desfisoar activitatea, personalul prevazut la alin.
(2) beneficiaza de noile drepturi la nivelul acordat functiilor actuale similare de la noile locuri de
munca.



ART. 3 seabroga

ART. 3”1

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu luna august 2016, personalul
platit din fonduri publice care beneficiaza de un cuantum al salariilor de bazd/indemnizatiilor de
incadrare, aferent unui program normal al timpului de muncd, mai mic decat cel stabilit in plata la
nivel maxim pentru fiecare functie, grad/treaptd, gradatie, vechime in functie sau in specialitate,
dupd caz, va fi salarizat la nivelul maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare din
cadrul institutiei sau autoritatii publice respective, daca i1si desfasoara activitatea in aceleasi
condifii.

(1°1) Sintagma «fiecare functie» prevazuta la alin. (1) reprezinta functiile prevazute in aceeasi
anexa, capitol, literd, numar si numar curent in Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1~2) in aplicarea prevederilor alin. (1), pentru stabilirea nivelului maxim al salariului de
bazd/indemnizatiei de Incadrare din cadrul institutiei sau autoritatii publice respective, se iau In
considerare numai drepturile salariale prevdazute 1n actele normative privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si nu se includ drepturile stabilite sau recunoscute prin
hotarari judecatoresti.

(173) In aplicarea prevederilor alin. (1), prin institutie sau autoritate publicd se intelege acea
institutie sau autoritate publicd cu personalitate juridicd care are patrimoniu propriu, buget
propriu de venituri si cheltuieli, conduce contabilitate proprie, iar conducatorul acesteia are
calitatea de ordonator de credite. In cazul institutiilor sau autoritatilor publice aflate in subordinea
aceluiasi ordonator de credite, avand acelasi scop, indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate la
acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul maxim al salariului de
bazad/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor
acestor institutii sau autoritati publice subordonate.

(1) Pentru personalul didactic de predare din invatamantul superior/universitar nivelul
salariului de baza similar 1n plata sau al salariului de baza maxim corespunzator functiei didactice
ocupate se stabileste cu respectarea criteriilor care s-au avut in vedere la acordarea salariului de
incadrare intre minim $i maxim, cu toate elementele care fac parte din salariul de baza, fara
compensatii tranzitorii, cu exceptia celei pentru titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul
pentru care isi desfasoara activitatea.

(1°5) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), Tncepand cu luna decembrie 2016,
cuantumul brut al salariilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiaza personalul
din aparatul propriu al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate se majoreaza cu 25% fata de
nivelul acordat pentru luna august 2016.

(176) Incepand cu luna decembrie 2016, salarizarea personalului din cadrul caselor de asigurari
de sanatate judetene, a municipiului Bucuresti si din cadrul Casei Asigurarilor de Sanatate a
Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecdtoresti se stabileste la nivelul
de 85% din salariile stabilite la nivel central pentru personalul Casei Nationale de Asigurari de
Sandtate, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, avand in vedere functia/gradul/treapta si gradatia de salarizare, functiile
specifice prevazute de lege pentru casele de asigurari de sanatate judetene, a municipiului
Bucuresti si Casa Asigurdrilor de Sdndtate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si
Autoritatii Judecatoresti, precum si echivalarea unor functii specifice activitatii caselor de
asigurari de sanatate.



(1~7) Stabilirea nivelului drepturilor de salarizare pentru personalul prevazut la alin. (1°6) se
aproba prin ordin al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sdnatate.

(1"8) Prevederile alin. (175) se aplicda in mod corespunzator si personalului din
cadrulAgentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale.

(179) Prevederile alin. (175)-(1"6) se aplica in mod corespunzator si personalului din cadrul
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

(1710) Pentru persoanele prevazute la alin. (1"5)-(178) ale céror salarii de baza sunt mai
mari decat cele stabilite potrivit alin. (1°5), (176) si (1"8) se mentin in plata salariile de baza
avute.

(171) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu luna decembrie 2016,
salariile de baza ale personalului Agentiei Roméane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare se
stabilesc la nivelul salariilor de bazd de care beneficiaza personalul Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta.

(1~°12) Echivalarea salariilor de baza potrivit alin. (1°11) se face prin ordin al ministrului
transporturilor.

(2) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant si bibliotecile centrale
universitare, nivelul salariului de baza similar in platd sau al salariului de baza maxim se
stabileste pe functiile didactice, gradele didactice, transele de vechime 1n invatamant si gradatiile
corespunzatoare vechimii 1n muncd, respectiv pe gradul/treapta profesionald si gradatia
corespunzatoare vechimii Tn munca pentru personalul didactic auxiliar din institutia respectiva, cu
toate elementele care fac parte din salariul de baza, altele decat compensatiile tranzitorii.

(3) In aplicarea alin. (1) si (2), la stabilirea salariului de bazi/indemnizatiei de incadrare la
nivel maxim din cadrul instituiei sau autoritatii publice respective, se ia in calcul suma
compensatorie aferentd titlului stiintific de doctor inclusa in acesta, doar dacd persoana detine
titlul stiintific de doctor.

(4) In aplicarea alin. (1) si (2), la stabilirea salariului de bazi/indemnizatiei de incadrare la
nivel maxim aferent functiei, grad/treapta, gradatie, vechime in functie/specialitate din cadrul
institutiei sau autoritatii publice respective, se iau in calcul majorarile salariilor de baza ale
personalului care beneficiaza de prevederile Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si drepturile banesti incluse in salariul de baza potrivit prevederilor art. 14 din Legea nr.
285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, numai pentru
personalul care intrd sub incidenta celor doud acte normative.

(5) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu luna august 2016, pentru
personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor din aceeasi institutie sau autoritate publica, in soldele de functie/salariile de
functie in care nu sunt cuprinse sumele compensatorii corespunzatoare soldei de merit/salariului
de merit in platd la nivelul anului 2009 se include 50% din cuantumul sumei compensatorii
corespunzatoare soldei de merit/salariului de merit in plata la nivelul anului 2009.

(6) Incepand cu luna august 2017, pentru personalul prevazut la alin. (5), in soldele de
functie/salariile de functie se include diferenta de 50% din cuantumul sumei compensatorii
corespunzatoare soldei de merit/salariului de merit in plata la nivelul anului 2009.

(7) Incepand cu luna august 2016, pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciarelor, indemnizatiile, compensatiile, primele,
ajutoarele, platile compensatorii, despagubirile, compensatiile lunare pentru chirie si alte drepturi
acordate potrivit actelor normative in vigoare, care nu fac parte din solda lunard bruta/salariul
lunar brut, raman la nivelul lunii iulie 2016, daca isi desfiasoara activitatea in aceleasi conditii.
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(8) Incepand cu luna august 2016, personalul care detine titlul stiintific de doctor, isi
desfasoara activitatea in domeniul 1n care a obfinut acest titlu si nu beneficiazd de suma
compensatorie inclusd in anul 2010 in salariul de baza, solda/salariul de functie, indemnizatia
lunara de incadrare, beneficiazd de suma compensatorie aferentd titlului stiintific de doctor
stabilitd la nivelul similar in platd pentru aceeasi functie, grad didactic, transd de vechime in
invatdmant pentru personalul didactic din invatamant, respectiv grad/treapta profesionala si, dupa
caz, vechime in functie n cazul celorlalte categorii de personal, din institutia sau autoritatea
publica respectiva sau, dupa caz, intr-o institutie sau autoritate publica similara.

(9) Drepturile prevazute la alin. (5), (6) si (8) nu constituie majorari ale soldelor de
functie/salariilor de functie in sensul prevederilor art. 60 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind
pensiile militare de stat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe perioada aplicarii
prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

ART. 3”2

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu luna decembrie 2016, salariile
de baza ale personalului prevazut la cap. I pct. 1, 2 si 3 din anexa nr. III - Familia ocupationala de
functii bugetare «Sanatate» la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc potrivit anexei
nr. 1.

(2) Incepand cu luna august 2016, reincadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe
functiile, gradele/treptele profesionale si gradatiile corespunzatoare vechimii in munca, potrivit
anexei nr. 1.

(3) In situatia in care salariile de baza determinate potrivit alin. (1) sunt mai mici decat cele
aferente Iunii iulie 2016, se pastreaza cele aferente lunii iulie 2016.

(4) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie sau
autoritate publica, unitate sanitarda, pe functii de acelasi fel, salarizat potrivit alin. (3), inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la
nivelul de salarizare pentru functii similare, stabilit potrivit alin. (3), in masura in care personalul
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(5) Incepand cu luna august 2016, cuantumul salariului lunar brut/soldei brute lunare luat/luate
in calcul la stabilirea bursei de rezidentiat potrivit art. 18 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 103/2013, aprobatd cu completari prin Legea nr. 28/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, este de 4.749 lei.

(6) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioard, in afara normei legale de
munca si a programului normal de lucru de la functia de baza, se desfasoara in baza unui contract
de muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de garda si personalul va beneficia
numai de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda.

(6"1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), incepand cu luna octombrie 2016, pentru
garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioard in afara normei legale de munca si
a programului normal de lucru de la functia de baza, tariful orar se determinda in functie de
salariul de baza prevazut in anexa nr. 1, corespunzator functiei de executie. Influentele financiare
determinate de aplicarea acestei prevederi, pentru personalul incadrat in unitati sanitare publice,
aflate in relatie contractuald cu casele de asigurari de sanatate, se asigurd prin transferuri din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate de la o pozitie distincta.



(6"2) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), incepand cu 1 octombrie 2016, personalul
care 1si desfasoarda activitatea in sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie
pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica beneficiazd de acelasi cuantum al sporului
pentru conditii deosebit de periculoase in mod similar cu personalul din sectiile/ compartimentele
cu paturi de ingrijire paleative care in luna decembrie 2015 a beneficiat de acest spor, iar
personalul care isi desfasoara activitatea in sectii/compartimente pentru arsi beneficiaza de
acelasi cuantum al sporului pentru conditii deosebit de periculoase In mod similar cu personalul
din sectiile/compartimentele cu paturi pentru bolnavi cu SIDA care in luna decembrie 2015 a
beneficiat de acest spor la limita maxima.

(6"3) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), incepand cu luna decembrie 2016,
sporurile si alte drepturi salariale specifice activitatii se vor calcula prin raportare la salariul de
baza, potrivit prezentei ordonante de urgentd, cu exceptia categoriilor de personal prevazute la
alin. (672).

(7) Pentru personalul incadrat in unita{i sanitare publice, aflate in relatie contractuald cu casele
de asigurari de sanatate, influentele financiare determinate de cresterile salariale prevazute la alin.
(1) se asigura prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate
de la o pozitie distincta.

ART. 3”3

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 2 alin. (2), incepand cu luna august 2016, salariile
personalului prevazut in anexa nr. 2 se stabilesc potrivit prezentului articol.

(2) Salariile de baza prevazute in anexa nr. 2 includ salariul de incadrare aferent transei de
vechime in invatamant si gradatiile corespunzatoare vechimii in muncd pentru functiile de
executie, respectiv salariul de incadrare aferent transei de vechime in invatamant, indemnizatia de
conducere si gradatiile corespunzatoare vechimii in munca pentru functiile de conducere.

(3) Reincadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe functiile, gradele didactice,
transele de vechime in invatdmant si gradatiile corespunzatoare vechimii in munca pentru
personalul didactic, respectiv pe functiile, gradele/treptele profesionale si gradatiile
corespunzatoare vechimii in munca pentru personalul didactic auxiliar, potrivit anexei nr. 2.

(4) Pentru personalul didactic de predare, de predare si cercetare din universitati, de conducere,
indrumare si control, la salariul de baza stabilit potrivit anexei nr. 2 se acordd urmatoarele sporuri
si indemnizatii, dacad sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege, astfel:

a) indemnizatie pentru invatamantul special, care se determina prin aplicarea procentului de
15% la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25% la salariul de baza;

¢) indemnizatie pentru activitatea de dirigentie, respectiv indemnizatie pentru invatatori,
educatoare, profesori pentru Invatamantul primar sau prescolar, care se determind prin aplicarea
procentului de 10% asupra valorii rezultate din insumarea salariului de baza cu indemnizatia
pentru Invatdmantul special prevazuta la lit. a) si cu gradatia de merit prevazuta la lit. b);

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adaugd sumele compensatorii cu
caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel stabilit pentru luna iulie 2016.

e) spor de 10-25% din salariul de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat si calculat in
functie de numarul elevilor sau al studentilor practicanti, pentru personalul didactic desemnat sa
conduca si sa realizeze practicd pedagogica pentru pregatirea educatoarelor si a invatatorilor,
institutorilor si profesorilor, potrivit regulamentului de practica pedagogica aprobat de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;



f) spor de 7%, 10% si 15% din salariul de baza pentru personalul didactic care asigura predarea
simultand la 2, 3, respectiv 4 clase de elevi, stabilit dupa cum urmeaza: pentru doua clase de elevi
- 7%; pentru 3 clase de elevi - 10%; pentru 4 clase de elevi - 15%.

g) indemnizatie de pand la 20% din salariul de bazd pentru personalul didactic calificat si
personalul didactic de conducere care isi desfasoara activitatea in localitati izolate, stabilitd in
conformitate cu Hotardrea Guvernului nr. 1.613/2009 privind aprobarea diferentierii pe zone
geografice si localitati a indemnizatiei ce se acorda personalului didactic calificat de predare;

h) spor de 15% din salariul de baza, pentru personalul didactic care desfasoard activitate de
predare - invatare - evaluare in sistemul penitenciar;

1) spor de pand la 15% din salariul de bazd, in raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare, corespunzator timpului lucrat la locurile de
munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar din invatdmant si din cadrul bibliotecilor centrale
universitare si pentru personalul medical si auxiliar sanitar angajat in Tnvatdmantul special,
special integrat sau in Invatamantul superior/universitar care nu se regaseste in anexa nr. 2, la
salariul de baza stabilit potrivit anexei nr. 2 sau, dupa caz, potrivit anexei nr. 1 lit. a.4, b.4 si c.4
se acorda urmatoarele sporuri si indemnizatii, dacad sunt indeplinite conditiile de acordare
prevazute de lege, astfel:

a) indemnizatie pentru invatamantul special, care se determind prin aplicarea procentului de
15% la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25% la salariul de baza;

c) sporul de stabilitate, care se determina prin aplicarea procentului de 15% asupra valorii
rezultate din insumarea salariului de baza cu indemnizatia pentru invatdmantul special prevazuta
la lit. a) si cu gradatia de merit prevazuta la lit. b), pentru personalul care are o vechime
neintrerupta de 10 ani In invatdmant;

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adauga cuantumurile compensatiilor
tranzitorii aferente lunii iulie 2016.

(6) In situatia in care salariile determinate potrivit alin. (1) si (4) sau, dupa caz, alin. (5) sunt
mai mici sau egale cu salariile de baza aferente lunii iulie 2016, se pastreaza salariile de baza
aferente lunii iulie 2016.

(7) Cuantumul brut al celorlalte eclemente ale sistemului de salarizare, altele decat cele
prevazute la alin. (4) si (5), aferente personalului didactic de predare si cercetare si didactic
auxiliar din institutiile de invatamant si bibliotecile centrale universitare, cum ar fi spor practica
pedagogica, spor predare simultand si indemnizatie zone izolate, stabilit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile ulterioare, se mentine la acelasi nivel
pentru aceeasi functie, grad didactic, transa de vechime in invatamant si gradatie corespunzatoare
vechimii in munca pentru personalul didactic din invatamant, respectiv grad/treaptd si gradatie
corespunzatoare vechimii in munca pentru personalul didactic auxiliar, cu cel ce se acorda pentru
anul scolar 2015-2016.

(8) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie sau
autoritate publicd, unitate de Invatamant, dupd caz, pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare, Tn masura in care personalul 1si desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.



(9) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat intr-o institutie sau
autoritate publica, unitate de invatdmant, dupa caz, unde nu existd functie similard in plata,
salariile de baza se stabilesc prin raportarea salariilor de baza calculate conform prevederilor art.
4 alin. (5) la salariile de baza calculate potrivit anexei nr. 2, la care se adauga, daca sunt
indeplinite conditiile de acordare, drepturile salariale prevazute la alin. (4) lit. a)-c) sau alin. (5),
lit. ) — c).

(10) Pentru personalul promovat intr-o institutie sau autoritate publicd, unitate de Tnvatamant,
dupd caz, unde nu exista functie similard in plata, salariile de baza se stabilesc prin raportarea
salariilor de baza calculate conform prevederilor art. 4 alin. (5) la salariile de baza calculate
potrivit anexei nr. 2, la care se adaugd, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare, drepturile
salariale prevazute la alin. (4) sau (5).

(11) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie sau
autoritate publica, unitate de Invatdmant, dupa caz, inclusiv pentru personalul promovat in functii
sau 1n grade/trepte profesionale, unde nu exista functie similara in plata, cuantumul brut al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, altele decat cele prevazute la alin. (4) si (5)
aferente personalului didactic de predare si cercetare si didactic auxiliar din institutiile de
invatimant si bibliotecile centrale universitare, se stabileste la nivelul cuantumului calculat
conform prevederilor art. 4 alin. (5), in masura in care personalul isi desfiasoara activitatea in
aceleasi conditii.

(12) Personalul didactic de predare, de predare si cercetare din universitafi, de conducere,
precum si cel de indrumare si control poate fi salarizat si in regim de cumul sau plata cu ora.

ART. 3™

(1) In situatia in care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau
(5), dupa caz, este mai mic sau egal cu salariile de baza aferente lunii iulie 2016, se pastreaza
salariile de baza aferente lunii iulie 2016.

(2) In situatia in care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau
(5), dupa caz, este mai mare decat salariul de baza aferent lunii iulie 2016, se acorda, in masura in
care personalul isi desfasoara activitatea 1n aceleasi conditii:

a) incepand cu data de 1 august 2016, o majorare a salariului de baza aferent lunii iulie 2016,
astfel Incat sa se asigure o crestere cu 50% din diferenta rezultatd intre salariul determinat potrivit
art. 3”3 si salariul aferent lunii iulie 2016;

b) incepand cu data de 1 decembrie 2017, daca totalul drepturilor salariale determinate potrivit
art. 373 alin. (2), (4) sau (5), dupd caz, este mai mic sau egal cu totalul drepturilor salariale
aferente lunii noiembrie 2017 se pastreazd drepturile salariale aferente lunii noiembrie 2017.
Pentru functiile de conducere din invatdmantul preuniversitar la determinarea drepturilor salariale
se va utiliza, incepand cu data de 1 decembrie 2017, anexa cu salariile de bazd prevazute la
normele metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului.

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2017, salariile de bazi ale personalului din invatimant,
aferente lunii decembrie 2016, care se regasesc in anexa nr. 2”1 la prezenta ordonanta de urgenta,
se majoreazd in medie cu 15%, conform normelor metodologice elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si aprobate prin hotarare a Guvernului.

(4) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si personalului nedidactic din cadrul
inspectoratelor scolare.



ART. 375

In aplicarea art. 3”1 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34, pentru personalul didactic de predare
si cercetare si didactic auxiliar din institutiile de invatamant si bibliotecile centrale universitare,
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice va elabora, in termen de 60 de zile de la
publicarea prezentei ordonante de urgenta, norme metodologice care vor fi aprobate prin hotarare
a Guvernului.

ART. 376

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu luna august 2016, salariile de
baza pentru personalul incadrat pe functii publice si contractuale din aparatul propriu al
ministerelor se stabilesc potrivit anexei nr. 3, cu exceptia personalului incadrat, nou-incadrat sau
promovat pe functii publice si contractuale care beneficiaza de un salariu de baza superior stabilit
prin alte dispozitii legale.

(2) In situatia in care salariile de baza determinate in conformitate cu prevederile art. 1 alin.
(1) sau, dupa caz, art. 3”1 sunt mai mari decat cele determinate potrivit alin. (1) se mentin cele
stabilite in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) sau, dupa caz, art. 3*1.

(3) Prevederile prezentului articol nu se aplica personalului din alte institutii si autoritati
publice, asimilat din punctul de vedere al salarizdrii cu personalul din aparatul propriu al
ministerelor.

(5) Salarizarea personalului Agentiei Nucleare si pentru Deseuri Radioactive se stabileste la
nivelul de salarizare maxim aflat in plata aferent functiilor din cadrul Secretariatului General al
Guvernului.

(6) Asimilarea functiilor si salariilor potrivit alin. (5), precum si stabilirea nivelului concret al
drepturilor salariale se fac prin ordin comun al secretarului general al Guvernului si al
presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitdtilor Nucleare.

ART. 4

(1) In anul 2016, pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul numit/incadrat in
aceeasi institugie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, precum si pentru personalul promovat
in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de salarizare in platd pentru functiile
similare din institutia/autoritatea publicd 1n care acesta este incadrat sau din institutiile
subordonate acestora, in cazul in care nu exista o functie similara in plata.

(2) Prin nivel de salarizare in platd pentru functiile similare se intelege acelasi cuantum al
salariului de baza cu cel al salariatilor avand aceeasi functie, in care au fost incluse, dupa data de
31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de incadrare, precum si sumele aferente sporurilor
de care au beneficiat inainte de aceastd datd, dacd salariatul angajat, numit sau promovat
indeplineste aceleasi conditii de studii - medii, superioare, postuniversitare, doctorale -, de
vechime si 1si desfasoard activitatea in aceleasi conditii, specifice locului de munca la data
angajarii sau promovarii.

(3) Pentru functionarii publici care se transferd, sunt redistribuiti din corpul functionarilor
publici sau sunt reintegrati in functie, potrivit legii, in cursul anului 2016, salarizarea se face la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare din institugia/autoritatea publicd in care
acesta este incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie
similara in plata in institutia in care este incadrat.

(4) Se abroga

(5) In situatia in care in cadrul institutiei/unitatii de invatimant nu exista functie similara,
salariul pentru acea functie se stabileste aplicind prevederile Legii nr. 63/2011, cu modificarile
ulterioare, si, succesiv, actele normative privind salarizarea personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant care au intrat in vigoare ulterior acestei legi.
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(6) In anul 2016, ordonatorii principali de credite/ordonatorii de credite pot aproba demararea
procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a personalului numai cu
conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.

ART.5

(1) In anul 2016, avansarea personalului incadrat pe functii de executiec in gradatia
corespunzatoare transei de vechime in munca se face prin incadrarea in clasele de salarizare
corespunzatoare vechimii in munca dobandite, prevazute la art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr.
284/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, personalul beneficiind de o majorare a
salariului de baza avut, corespunzator numarului de clase de salarizare succesive suplimentare
multiplicat cu procentul prevazut la art. 10 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, fara acordarea salariului aferent clasei de salarizare prevazut in anexele
la Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

(2) In anul 2016, prevederile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor personalului de
conducere, precum si la trecerea intr-o altd transa de vechime in functie personalului care ocupa
functii din cadrul familiei ocupationale "Justitie".

(3) Personalul care, in cursul anului 2016, desfasoara activititi noi care presupun, potrivit
prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, acordarea unor
clase de salarizare succesive celei detinute pentru functia respectiva, beneficiaza de o majorare a
salariului de bazd, soldei/salariului de functie, respectiv a indemnizatiei de incadrare
corespunzator numarului de clase de salarizare suplimentare multiplicat cu procentul stabilit la
art. 10 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In anul 2016, indemnizatiile, compensatiile, sporurile, majoririle salariilor de bazi prin
acordarea de clase de salarizare suplimentare si alte drepturi acordate potrivit actelor normative in
vigoare se stabilesc fara a lua in calcul drepturile incluse in salariul de baza conform prevederilor
art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice si art. 10 al art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea
art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul
bugetar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 283/2011.

ART. 6

(1) Prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2017.

(2) Sporurile pentru conditii de munca prevazute de Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, se acorda si personalului nou-incadrat si personalului ale carui raporturi
de munca sau de serviciu au fost suspendate in conditiile legii si care si-a reluat activitatea in anul
2016, numai 1n masura in care acesta isi desfisoarad activitatea in aceleasi conditii de munca cu
ale personalului care beneficiaza de aceste sporuri din institutia/autoritatea publica respectiva,
intr-un cuantum egal cu cel stabilit pentru functiile similare 1n plata.

(3) In anul 2016, prevederile art. 12 din cap. I lit. B din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se aplica.

ART.7

In anul 2016, prevederile art. 20 alin. (6) si (7) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu se aplica.



ART. 8

(1) In anul 2016, cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice pentru
drepturile de hrana si, respectiv, valoarea financiara anuala a normelor de echipare, precum si
valoarea financiara a drepturilor de echipament se mentin in plata la nivelul stabilit pentru luna
decembrie 2015.

(2) in anul 2016, pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, indemnizatiile, compensatiile, primele, ajutoarele, platile
compensatorii, despagubirile, compensatiile lunare pentru chirie si alte drepturi acordate potrivit
actelor normative in vigoare, care nu fac parte din solda lunard brutd/salariul lunar brut, se
stabilesc in raport cu nivelul bazei de calcul al acestora utilizat pentru luna decembrie 2009.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 1, cuantumul drepturilor acordate personalului militar,
politistilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului civil din institutiile publice de aparare, ordine publicad si securitate nationala, care
executa lucrdri de exceptie sau misiuni speciale, apreciate ca atare de conducatorii acestora, se
stabileste in conditiile prevazute la art. 15 din sectiunea a 2-a a cap. Il din anexa nr. VII - Familia
ocupationala de functii bugetare "Aparare, ordine publica si sigurantd nationald" la Legea-cadru
nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza normelor metodologice aprobate
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(4) Baza de calcul al drepturilor prevazute la alin. (3) o reprezinta solda lunara/salariul de baza
prevazuta/prevazut de legislatia in vigoare la data de 31 decembrie 2009, majorata cu 10%.

(5) Prevederile art. 13 alin. (5)-(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobata cu completari prin Legea nr. 28/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile art. 12 alin. (6)-(11) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator si in
anul 2016.

(6) Dispozitiile alin. (5) se aplica cu incadrarea in cheltuielile cu salariile aprobate prin buget.

ART.9

in anul 2016, munca suplimentara efectuati peste durata normala a timpului de lucru de catre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum §i munca
prestatd in zilele de repaus sdptidmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru,
se vor compensa numai cu timp liber corespunzdtor acestora, cu exceptia situatiilor cand prin
prezenta ordonantd de urgenta se dispune altfel.

ART. 10

(1) In anul 2016, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, nu acorda
premii personalului din cadrul acestora.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in anul 2016 se pot acorda premii pentru sportivii si
colectivele tehnice care au obtinut performante deosebite la actiunile sportive internationale si
nationale oficiale, pentru elevii, studentii, cercetatorii si profesorii care au obtinut distinctii la
olimpiadele internationale si concursurile internationale pe obiecte de Invatamant si pentru
profesorii care iau pregatit pe acestia, cu Incadrarea in alocarea bugetara.

(3) In anul 2016, institutiile si autorititile publice previzute la alin. (1), cu exceptia institutiilor
finantate integral din venituri proprii si unitdtilor prevazute la art. 100 alin. (2) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile ulterioare, nu acorda
tichete de masa personalului din cadrul acestora.

(4) In bugetele pe anul 2016 ale institutiilor si autoritatilor publice previzute la alin. (1) nu se
prevad sume pentru acordarea de tichete-cadou, prime de vacantd si vouchere de vacantd
personalului din cadrul acestora.

ART. 11

(1) In anul 2016, dispozitiile legale privind acordarea ajutoarelor sau, dupid caz, a
indemnizatiilor la iesirea la pensie, retragere, incetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea in
rezerva nu se aplica.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia incetarii raporturilor de munca sau serviciu ca
urmare a decesului angajatului.

ART. 12

(1) In anul 2016 se mentin in plati la nivelul acordat pentru luna decembrie 2015 urmitoarele
drepturi:

a) indemnizatiile prevazute de Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie
1945, precum si celor deportate in straindtate ori constituite in prizonieri, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) drepturile prevazute de Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri
invalizilor, veteranilor §i vaduvelor de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare, si de
Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si
vaduvelor de razboi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) indemnizatiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate Tn Romania cu incepere de la 6
septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 189/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) indemnizatiile prevazute de Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor
drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului
Muncii in perioada 1950-1961, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) indemnizatia prevazutd de Legea nr. 109/2005 privind instituirea indemnizatiei pentru
activitatea de liber-profesionist a artistilor interpreti sau executanti din Romania, republicata;

f) cuantumul indemnizatiei presedintelui Consiliului National al Persoanelor Varstnice,
prevazuta de Legea nr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului
National al Persoanelor Varstnice, republicata;

g) indemnizatia lunara, prevazuta la art. 12 alin. (1) din Legea nr. 45/2009 privind organizarea
si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti" si a
sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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h) cuantumul indemnizatiilor acordate membrilor Academiei Romane, membrilor Academiei
Oamenilor de Stiintd din Romania, membrilor Academiei de Stiinte Medicale din Romania si
membrilor Academiei de Stiinte Tehnice din Romania;

i) cuantumul sprijinului material acordat urmasilor membrilor Academiei Romane si urmasilor
membrilor Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania;

j) ajutorul lunar pentru sotul supravietuitor, acordat in temeiul Legii nr. 578/2004 privind
acordarea unui ajutor lunar pentru soful supravietuitor, cu modificdrile ulterioare;

k) indemnizatia prevazuta de Legea nr. 118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de merit, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In anul 2016, indemnizatiile stabilite in baza Legii recunostintei pentru victoria Revolutiei
Romane din Decembrie 1989 si pentru revolta muncitoreasca anticomunistd de la Brasov din
noiembrie 1987 nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se acordd in cuantumul
cuvenit sau aflat in platd in luna decembrie 2015.

(3) In anul 2016, pentru consilierii locali, respectiv consilierii judeteni, indemnizatiile de
sedinta prevazute la art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc prin aplicare la indemnizatiile corespunzatoare
primarilor, primarului general, respectiv presedintilor consiliilor judetene stabilite pentru luna
decembrie 2013.

ART. 12"

Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantd din prezenta ordonanta de urgenta.

CAP. 11
Masuri bugetare

ART. 13

Majorarea salariald prevazuta la art. 1*1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
83/2014, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplicd si in cazul cuantumului salariilor in valutd ale personalului
roman trimis in misiune permanentd in strainatate, salarizat conform cap. V din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 14

(1) Prin derogare de la prevederile art. 102 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2016 valoarea
punctului de pensie se majoreaza cu 5% si este de 871,7 lei.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 59 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat, in anul 2016 pensiile militare de stat se majoreaza cu 5%.

ART. 15

(1) Plata sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi
de naturd salariala stabilite in favoarea personalului din institutiile si autoritatile publice, devenite
executorii in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2016, se va realiza astfel:

a) in primul an de la data la care hotdrarea judecdtoreasca devine executorie se plateste 5% din
valoarea titlului executoriu;

b) in al doilea an de la data la care hotararea judecatoreasca devine executorie se plateste 10%
din valoarea titlului executoriu;

¢) in al treilea an de la data la care hotararea judecatoreasca devine executorie se plateste 25%
din valoarea titlului executoriu;
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d) in al patrulea an de la data la care hotararea judecatoreasca devine executorie se plateste
25% din valoarea titlului executoriu;

e) 1n al cincilea an de la data la care hotararea judecatoreasca devine executorie se plateste
35% din valoarea titlului executoriu.

(2) Procedura de plata esalonatd prevazuta la alin. (1) se aplica si in ceea ce priveste plata
sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti devenite executorii in perioada 1 ianuarie-31
decembrie 2016, avand ca obiect acordarea de daune-interese moratorii sub forma dobanzii legale
pentru plata esalonatd a sumelor prevdazute in titluri executorii avand ca obiect acordarea unor
drepturi salariale personalului din sectorul bugetar.

(3) In cursul termenului prevazut la alin. (1), orice procedura de executare silitd se suspenda de
drept.

(4) Sumele prevazute la alin. (1), plitite in temeiul prezentei ordonante de urgentd, se
actualizeaza cu indicele preturilor de consum comunicat de Institutul National de Statistica.

(5) La sumele actualizate in conditiile alin. (4) se acordda dobanda legala remuneratorie,
calculata de la data la care hotararea judecatoreasca a ramas executorie.

(6) Prin ordin al ordonatorilor principali de credite va fi stabilitd procedura de efectuare a platii
titlurilor executorii, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (1).

ART. 16

Articolul 20 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, publicatdi in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 703 din 15
noiembrie 2013, aprobata cu completari prin Legea nr. 28/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

- Se regasesc in textul legii modificate -

ART.17-18

ART. 19

Sumele din Tmprumuturile contractate de unititile/subdiviziunile administrativ-teritoriale in
conditiile art. XII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i alte masuri, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
171/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, ramase neutilizate la sfarsitul anului 2015 de
catre beneficiarii prevazuti la art. XII alin. (3) lit. a)-d) din acelasi act normativ, se utilizeaza in
anul urmaétor cu aceeasi destinatie.

ART. 20

Alineatul (8) al articolului 9 din Normele metodologice privind mecanismul de acordare si
derulare a imprumuturilor acordate unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale in conditiile
art. XII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2015, precum si modul de reflectare a
sumelor respective in bugetele institutiilor publice, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
234/2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 250 din 14 aprilie 2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, se abroga.
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ART. 21

Prin derogare de la prevederile art. III alin. (8) si (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2016, numarul maxim de
posturi stabilit potrivit punctului 1 din procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot
fi incadrate la nivelul unitatilor/subunitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul
capitolelor bugetare "Invataimant" si "Asigurari si asistentd sociald", finantate din bugetele locale,
precum si din capitolul bugetar "Sanatate", indiferent de sursa de finantare, prevazuta in anexa la

ordonanta de urgenta, stabilit pentru anul 2014, se mentine si pentru anul 2016.
ART. 22 -44

ART. 45
Prevederile art. 16, art. 17, art. 22 pct. 7, art. 25 si art. 40 se aplica incepand cu data de 1
ianuarie 2016.
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