 Bursa Municipală „Talentum”
Regulamentul de acordare 


Cap. 1 Dispoziţii generale

Introducere

Motivarea tinerilor de a se întoarce la locul natal după terminarea studiilor universitare şi de a dezvolta activităţi care au efecte pozitive în dezvoltarea vieţii socio-economice a municipiului nu numai pe termen scurt dar şi pe termen lung este de o importanţă esenţială pentru prosperitatea pe termen lung a Municipiului Gheorgheni, precum şi orice altă activitate care contribuie la dezvoltare, are un rol important în economia şi bunăstarea socială din municipiu.

Art. 1. 

Municipiul Gheorgheni doreşte să sprijine actul de dezvoltare locală durabilă prin lansarea programului intitulat  Bursa Municipală „Talentum”- în continuare bursa municipală - dedicat elevilor din anii terminali cu scopul de a sprijini studiile universitare a elevilor cu talent exceptional, selectati prin Sistemul Predictive Index, fiind personalitati potenţiale de conducere (independente, proactive, motivate, cu spirit de competiţie, dorinţă de a asuma riscuri, gânditori neconvenţionali, optimişti, critici, capabili de a lucra sub presiune, conştiincioşi, şi au capacitate de a lua decizii rapid si decisiv). 

Prin programul de burse se doreşte sprijinirea generaţiei tinere, a persoanelor care vor urmări studii universitare, iar după finalizarea acestuia se întorc la locul natal, unde să exploateze în mod activ aceste cunostinţe, conform contractului de angajament, anexă la prezenta. 

Art. 2. Bursa municipală se acordă elevilor cu domiciliul în municipiul Gheorgheni, admişi la un program de studii universitare de zi şi care îndeplinesc criteriile prezentului regulament. 

Art. 3. Bursa municipală se acordă pentru un număr de maxim5 studenţi anual, începând cu anul universitar 2013 – 2014 şi are caracter anual. 

Art. 4. Bursa municipală se plăteşte lunar pe perioada cursurilor universitare, nefiind inclusă vacanţa de vară (interanuală) acordată conform structurii anului universitar. 

Art. 5. Sumele alocate acestui fond vor fi suportate exclusiv din bugetul Municipiului Gheorgheni. 

Cap. II Criterii de eligibilitate, condiţii de acordarea bursei şi cuantumul acestuia 

Art. 6.  Criterii de eligibilitate

Criteriile de eligibilitate ale programului de burse stabilesc standardele conform cărora sunt eligibili aplicanţii. Aplicanţii care nu corespund criteriilor de eligibilitate sunt excluşi din programul de bursă.

In program pot participa toţi absolvenţii cu domiciliu în  Municipiului Gheorgheni, care vor să-şi continue studiile.

Art. 7. Aplicanţii eligibili trebuie să urmeze studii universitare la zi, la universităţi de stat sau particulare acreditate, în ţara de origine/rezidenţă sau în străinătate.

Art. 8. Pentru a fi eligibili să aplice pentru bursa municipala, potenţialii beneficiari trebuie să:

· fie admişi la o universitate de stat sau particulară acreditată în ţara de origine, de rezidenţă sau in străinătate. 

· promoveze anul academic (prezentarea în fiecare an în termen de 30 de zile de la încheierea anului universitar a unui document oficial al situaţiei academice din care reiese că a promovat). 
Art. 9. Condiţia acordării bursei municipale este angajamentul persoanei  beneficiare  ca la terminarea studiilor să se întoarcă în Municipiul Gheorgheni, şi se va angaja cu normă întreagă la o societate comercială, instituţie a statului sau înfiinţează o societate comercială. 
Finanţatorul va avea obligaţia ca în funcţie de studiile de nivel superior terminate să facă toate demersurile pentru sprijinirea obţinerii unui loc de muncă în municipiul Gheorgheni. 

Art. 10.  Valoarea bursei este de 300,00 RON pe lună pentru fiecare beneficiar. 

· Bursa poate fi folosită pentru completarea surselor proprii în scopul finalizării studiilor universitare. 

· Bursele nu se acordă automat pentru următorul an academic; bursierii pot aplica pentru reînscriere dacă au încheiat cu succes anul universitar precedent.

Art. 11. În cadrul schemei de burse municipale, Municipiul Gheorgheni poate susţine acelaşi aplicant pe parcursul studiilor universitare  pentru un ciclu de licenţă, iar transferul la o altă universitate/facultate/domeniu nu este permis. 

Art. 12. Aplicanţii care vor primi o bursă academică, de studiu, socială sau un alt tip de susţinere financiară din partea instituţiilor de stat (Ministerul Educaţiei, universităţi etc.) pe durata anilor academici, sunt eligibili pentru bursa municipală.

Aceştia sunt obligaţi să notifice în scris Municipiul Gheorgheni asupra bursei finanţate de către stat, din momentul în care încep să beneficieze de bursa/susţinerea financiară respectivă.

Aplicanţii care vor beneficia de o bursă academică, de studiu, socială sau de un alt tip de susţinere financiară din partea unei entităţi internaţionale şi/sau private pe durata anilor  academici sunt, de asemenea, obligaţi să notifice în scris Municipiului Gheorgheni, din momentul în care încep să beneficieze de bursa/susţinerea financiară respectivă, menţionând denumirea completă şi adresa entităţii finanţatoare, suma, perioada acoperită, scopul şi condiţiile bursei/susţinerii. 

Aplicanţii care sunt beneficiari full-time în programe academice fără grad sau în programe de dezvoltare profesională  prin care beneficiază de suport financiar nu sunt eligibili pentru bursa municipală.

Necomunicarea către Municipiul Gherogheni în timp util a cazurilor menţionate mai sus (beneficiar al unei alte burse /susţinere financiară) poate duce la descalificarea respectivului aplicant din Programul de Bursa Municipală şi din cicluri viitoare de burse.

Art. 13. Acordarea bursei se revocă în cazul în care:

· Studentul este exmatriculat

· Studentul renunţă la frecventarea cursurilor 

· Studentul este repetent

În cazurile de mai sus, bursierul este obligat la restituirea sumelor primite, actualizate cu indicele preţurilor de consum. 

Cap. III Sistemul de selecţie
Art. 14. Selecţia elevilor se desfăşoară  pe baza unui chestionar special denumit Sistem PI (Predictive Index), prezentat în Anexa 1 la Regulament. După completarea chestionarului PI, sistemul arată un model tipic care in funcţie de personalitate arată abilităţile de lider a persoanei. 

Art. 15. În fiecare an, în perioada ianuarie-martie, chestionarele vor fi puse la dispoziţia elevilor din clasele absolvente cu domiciliu în municipiul Gheorgheni. 

Art. 16.  Chestionarele completate se evaluează în perioada aprilie-iunie, conform Cap. IV Evaluarea chestionarelor. 

Cap. IV Evaluarea chestionarelor

Art. 17. Evaluarea chestionarelor se realizează de către Analişti special instruiţi pentru evaluarea chestionarelor sistemului PI, din cadrul Municipiului Gheorgheni. În cazul rezultatelor de evaluare similare, selectarea se realizează în baza mediei de studii din anii de liceu. 

Art. 18. În baza evaluărilor analiştii vor înainta primarului lista persoanelor selectate, propuse a fi  finanţate. 

Art. 19. În baza listei din art. 15, primarul municipiului înaintează către Consiliul Local Gheorgheni pentru aprobare lista persoanelor selectate. 

Art. 20. În vederea verificării corectitudinii procesului de acordare a burselor, dosarele candidaţilor vor fi păstrate în arhiva Municipiului Gheorgheni, acestea fiind arhivate şi în format digital. 

Cap. V Prevederi finale şi tranzitorii

Art. 21. Nu pot constitui criterii de acordare a burselor: vârsta, sexul, religia, rasa sau apartenenţa politică. 

Art. 22.  Plăţile se vor efectua lunar, direct către bursieri prin card bancar. 

Art. 23 Dacă pe parcursul programului se constată că studentul a primit bursa în mod necuvenit ca urmare a falsificării documentelor, acesta va fi obligat la returnarea integrală a bursei primite până în acel moment şi va suporta consecinţele legale. 

Art. 24 Consiliul Local Gheorgheni şi Primăria Municipiului Gheorgheni îşi rezervă dreptul de a aduce modificări şi/sau completări prezentului regulament. Aceste modificări/completări vor fi aplicabile începând cu următorul an universitar, neafectând derularea programului pe anul de studiu în curs. 

Anexa 1 la Regulament 

Sistemul Predictive Index este un sistem flexibil de dezvoltare a leadership-ului, o metodologie de management a personalului şi de evaluare a personalităţii şi posturilor ocupate de directori, de lideri în domeniul afacerilor, directori şi profesionişti din domeniul resurselor umane, care doresc  să-şi motiveze şi să-şi mobilizeze angajaţii, pentru a îndeplini mai bine obiectivele organizaţiei din care fac parte. 

Cu ajutorul sistemului, devine măsurabilă /cuantificabilă motivaţia şi comportamentul indivizilor pentru o anumită poziţie. Totodată,  se pot identifica necesităţile aparatului de specialitate, optimizând astfel alegerea persoanelor cu caractere potrivite pentru sarcinile în cauză. 

Sistemul permite evaluarea atât a personalului cât şi a postului ce urmează a fi ocupat. Procesarea datelor generează o descriere cuprinzătoare a potenţialului, a comportamentului de lucru şi a nevoilor motivaţionale ale individului. 

Sistemul Predictive Index oferă cunoştinţele şi instrumentele necesare pentru a atinge următoarele obiective:

1. definirea sferei de activitate – întrucât pe lângă vechime, studii ş.a. necesare se poate defini şi tipul de comportament care în mod dovedit conduce la o productivitate sporită; 

· conducere şi motivare: • Predictive Index ajută în perfecţionarea cadrelor de conducere, la îmbunătăţirea modului de comunicare şi a  stilului de conducere a acestora; 

· angajarea/recrutarea forţei de muncă – în funcţie de caracterele persoanei, pentru postul potrivit; 

· promovarea şi perfecţionarea – identificând limitele capacităţii persoanelor se evită promovările ,,inutile”, neproductive, totodată în cazul cursurilor de perfecţionare se pot selecta peroanele capabile a ocupa o poziţie de înaltă conducere, în care se merită a investi.

· menţinerea cadrelor de bază – renunţarea de personal bine calificat şi motivat aduce o pierdere mult mai mare decât echivalentul economisirii din fondul de salariu.

· managementul conflictelor interpersonale – se poate defini cauza reală a conflictelor – a incompatibilităţilor de caractere, şi în mod implicit se poate proceda la aplanarea acestora.

Elementele cheie ale PI

Chestionarul PI

Chestionarul Predictive Index  este o listă de proprietăţi,  alese în mod liber. Se poate completa pe hârtie sau on-line. Completarea chestionarului durează aproximativ 10-15 de minute. Chestionarele sunt evaluate cu un software special şi care  rezultă  comportamentul individual şi  motivaţia în mediul real. 

Chestionarul  PRO (cerinţe de performanţă) 

PRO furnizează informaţii despre elementele de comportament care sunt necesare pentru ocuparea unei funcţii definite.  După evaluarea datelor acesta poate fi comparat cu uşurinţă cu rezultatele evaluării PI, în acest fel putându-se constata în ce măsură potenţialul individului seamănă/este în concordanţă cu nevoile postului. 

Cele patru trăsături principale, evaluate în cadrul PI sunt Dominanţa, Extrovertire, Răbdarea și Formalitatea. Acestea sunt denumite ca  Factor A, Factor B, Factor C, şi Factor D. 

Liderii de succes sunt diferiţi de populaţia generală. Performanţele de lider, chiar si performanţa oricărei individ într-un rol dat, este în mare măsură o funcţie de caracter şi abilităţi. Acest lucru este la fel de valabil pentru rolurile din domeniul de sport, social, politic, personal, familial, cât şi în afaceri.

Pentru orice rol dat există un ideal cu competenţe si caracter potrivit. 

Deoarece abilităţile pot fi învăţate, dezvoltate şi perfecţionate continuu, caracterul este fix si stabil (Nettle, 2006), premisa de top-performanţă în orice rol este obţinerea caracterului potrivit. 


Criteriile de selecţie pentru „Bursa municipală” iau în considerare următoarele:

Profilul tipic pentru un lider:

Când fiecare factor este medie, un profil tipic de tip PI poate asambla, după cum este prezentat mai jos:

[image: image1.emf]
Figura 1: Profil tipic pentru un lider - model

(Paul O’Leary, Ph.D.: „The Personality Characteristics of Ireland’ s Most Successful Entrepreneurs” In Association with: Ernst & Young, Trinity College Dublin and PI Europe Limited)

70% dintre lideri au un profil care este similar cu, sau este o variantă aproape de aceasta.O persoană cu acest profil este în mod natural proactivă, asertivă, are un sentiment de urgenţă pentru atingerea obiectivelor sale, şi va comunica direct şi la obiect. Aceştia contestă în mod deschis în lume, sunt independenţi în a valoriza propriile idei, care sunt de multe ori inovatoare şi care produc schimbări. Sunt nerăbdători pentru atingerea de rezultate, şi pun presiune atât pe ei înşişi cât şi pe alţii pentru punerea în aplicare rapidă a ideilor, şi sunt mult mai puţin productivi atunci când fac muncă de rutină. Se concentrează la sarcini, rezolvă problemele tehnice fără luarea în considerare a oricăror probleme personale / emoţionale. Sunt relativ independenţi în gândire şi acţiune, iau uşor măsurile necesare şi sunt fermi in ceea ce priveşte realizarea obiectivelor lor personale. 

Anexa 2 la Regulament 

CONTRACT DE ANGAJAMENT 

Nr._____/______2015
I. Părţile

ART. 1

Prezentul contract se încheie între:

1. MUNICIPIUL GHEORGHENI, cu sediul în Gheorgheni, piaţa Libertăţii nr. 27, cod fiscal 4245070, reprezentat prin viceprimar cu atribuţii de primar – Nagy Zoltán în calitate de finanţator 

şi

2. DOMNUL/DOAMNA/DOMNIŞOARA
 ................................................, student(ă) în anul
 ........, în anul universitar
 ................., la
 .................................................., născut(ă) în localitatea ..........................., fiul/fiica lui ............................ şi al/a ................... cu domiciliul stabil în Gheorgheni, str. .................. nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judeţul .................., cod poştal ................., telefon fix/mobil ...................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria .......... nr. ................, eliberat(ă) de Poliţia ...................... la data de ................., C.N.P. ................................. , în calitate de beneficiar 

II. Obiect

ART. 2

Obiectul prezentului contract îl constituie acordarea unei burse pentru sprijinirea studiilor în cuantumul prevăzut la art. 10 din regulament,  denumită în continuare bursă municipală, în conformitate cu prevederile Legii 215/2001 privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările ulterioare. 

III. Durata

ART. 3

Prezentul contract se încheie începând cu anul universitar
 .......... şi până la finalizarea unui an academic. Orice modificare privind durata prezentului contract se aduce la cunoştinţa  părţilor în termen de 10 zile de la constatarea acestei modificări.

După prezentarea documentelor specificate în art. 8, punctul 2 din Regulament, contractul de anagajement se prelungeşte automat. 
IV. Drepturile părţilor

ART. 4

a) Municipiul Gheorgheni are dreptul de a solicita de la beneficiar toate documentele specificate în Regulament. 

b) Municipiul Gheorgheni are dreptul de a modifica sau rezilia unilateral prezentul contract în funcţie de alocările în BVC al municipiului Gheorgheni precum şi a regulamentului aprobat cu HCL. 157/2013. 

ART. 5

Beneficiarul bursei are următoarele drepturi:

a) să primească bursa municipală;

b) să beneficieze de sprijin conform Regulamentului.  

V. Obligaţiile părţilor

ART. 6

Municipiul Gheorgheni are următoarele obligaţii:

a) să asigure finanţarea bursei municipale care este în valoare de 300,00 lei/lună pe o perioadă de 9 luni, din luna octombrie până luna iunie a următorului an. 
b) să urmărească derularea contractului şi respectarea clauzelor contractuale de către părţi.


c) să achite lunar către beneficiar bursa municipală; In cazul aprobării bugetului după 1 ianuarie al exerciţiului financiar, bursa cuvenită aferentă perioadei scurse până la aprobare, se va achita după această dată şi în conformitate cu prevederile bugetare.

ART. 7

Beneficiarul are următoarele obligaţii:

a) să aibă statut de student la cursuri de zi şi să îşi păstreze acest statut pe toată perioada în care primeşte bursa municipală;

c) să promoveze anul universitar;

d) să se prezinte, după finalizarea studiilor cu examen de licenţă la finanţator. 

e) să restituie integral sumele primite în timpul studiilor cu titlu de bursă municipală în condiţiile în care este exmatriculat, renunţă la frecventarea cursurilor sau este repetent. 

f) să profeseze în municipiul Gheorgheni pentru o perioadă cel puţin egală cu cea pentru care a primit bursa municipală;

i) să restituie instituţiei finanţatoare, în termen de 3 luni de la notificarea acestuia, în baza prezentului contract de angajament, sumele primite cu titlu de bursă municipală, recalculată la zi pe baza indicelor de consum, pentru neexecutare a obligaţiilor;

VI. Suspendarea contractului

ART. 8

Contractul se suspendă pe perioadele în care studentul are contractul de studii suspendat, urmând ca acesta să reprimească bursa în momentul revenirii din suspendare.
Suspendarea este permisă numai în cazul în care studentul participă la un program universitar de schimb de experienţă în ţară sau străinătate. 
VII. Încetarea contractului

ART. 9

Prezentul contract încetează de drept în următoarele situaţii:

a) în momentul îndeplinirii obligaţiilor asumate de beneficiar;

b) în situaţiile conform art. 13 din Regulament,  după achitarea de către acesta a sumelor primite cu titlu de bursă municipală, recalculată la zi pe baza indicelor de consum, municipiului Gheorgheni. 

c) în caz de deces al beneficiarului.

VIII. Alte clauze

ART. 10

Bursa municipală se acordă pe perioada anului universitar, cu excepţia perioadelor de vacanţă.

IX. Litigii

Eventualele litigii ivite cu ocazia executării prezentului contract se rezolvă pe cale amiabilă, părţile fiind obligate să depună toate diligenţele în acest sens. În cazul nerezolvării pe cale amiabilă, litigiile vor fi supuse spre soluţionare instanţei de judecată competente.

Prezentul contract se încheie în 2 exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 

MUNICIPIUL GHEORGHENI 





         BENEFICIAR




                  

VICEPRIMAR cu atribuţii de primar
NAGY ZOLTÁN
ANEXĂ

la Contractul de angajament nr. _________/________2015
ANGAJAMENT

Subsemnatul/Subsemnata, .................................................., născut/născută în anul ..........., luna ................, ziua ............, în localitatea ............................................, fiul/fiica lui ................... şi ..................., cu domiciliul stabil în România, municipiul Gheorgheni ..............................,  str. .................................. nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judeţul ................, cod poştal …........, telefon .................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria .... nr. ............, eliberat/eliberată de Poliţia …................. la data de ..................., CNP ................................., în temeiul art. 7 lit. e) din Contractul nr. ........../....................., mă angajez să restitui sumele primite cu titlu de bursă municipală în baza art. 2 din contractul menţionat, recalculată la zi pe baza indicelor de consum, în termen de 3 luni de la data la care am primit notificarea Municipiului Gheorgheni, în caz de nerespectare a obligaţiilor asumate prin contract. În caz contrar, voi fi acţionat în justiţie pentru recuperarea sumelor datorate.

    Data

    ..........................

                                                         Beneficiarul bursei,

                                                         ................................

�	 Se vor completa numele şi prenumele din certificatul de naştere, iar în paranteză numele de căsătorie, dacă este cazul.


�	 Se va completa anul de studii (de exemplu: 1, 2 - 4).


�	 Se va completa anul universitar


�	 Se va completa specializarea la care este înscris studentul.


�	 Anul universitar în care se încheie contractul.





