ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 82 din 16 noiembrie 2016
pentru aprobarea Statutului special al functiei publice specifice de inspector social si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

CAP. |
Statutul special al functiei publice specifice de inspector social

ART.1

(1) Prezenta ordonantd de urgentd reglementeaza statutul functionarilor publici numiti in
functia publica specificd de inspector social, drepturile, indatoririle si atributiile specifice,

(2) Statutul special al functiei publice specifice de inspector social este conferit de
exercitarea functiei de autoritate de stat cu care este investit in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si de riscurile specifice la care acesta este expus.

(3) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

ART. 2

Functia publica specifica de inspector social se exercitd in scopul de a controla, evalua,
monitoriza si investiga, dupa caz:

a) respectarea si aplicarea unitara a legislatiei In domeniul protectiei sociale, care include
doua domenii interdependente: asistentd sociala si asigurari sociale;

b) functionarea si dezvoltarea eficienta a sistemului de protectie sociala;

¢) intrunirea conditiilor de calitate in domeniul serviciilor sociale si mentinerea acestora;

d) accesul egal si nediscriminatoriu al cetatenilor la serviciile sociale, beneficiile de
asistentd sociald si la Incadrarea in grad si tip de handicap, in grad de invaliditate sau de
dependenta, dupa caz.

ART.3

(1) Functia de inspector social face parte din categoria functiilor publice specifice cu
statut special si cuprinde ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor specifice misiunii de
inspectie, respectiv control, evaluare, monitorizare, precum si activitatii de investigare sociala
in domeniul protectiei sociale, conform prevederilor legale.

(2) Exercitarea atributiilor de serviciu se realizeaza numai in baza legitimatiei, insignei si
a ordinului de deplasare semnat de catre conducatorul institutiei centrale si/sau teritoriale, cu
consemnarea misiunii de inspectie in Registrul unic de control al entititii inspectate.

ART. 4

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate de stat, inspectorul social beneficiazi de
stabilitate in functie si de protectia legii, fiind aparat de orice ingerintd de natura sa ii
influenteze libertatea de executie, de apreciere si de decizie sau de alte influente care pot
ingradi realizarea misiunii de inspectie sau, dupa caz, a activitatii de investigare sociala.

(2) Inspectorul social supus ingerintelor, influentei sau oricaror altor forme de presiune
este obligat si notifice de urgentd situatia cu care se confruntd conducatorului ierarhic
superior sau, dupa caz, conducatorului institutiei centrale.

(3) Pana la inlaturarea constrangerilor care ii afecteaza libertatea de actiune, inspectorul
social este inlocuit din echipa de inspectie.



ART.5

(1) Prin misiune de inspectie se intelege totalitatea sarcinilor atribuite inspectorului
social pentru realizarea activitatilor de control, evaluare si monitorizare a sistemului de
protectie sociald in vederea identificarii situatiilor de eroare, frauda, abuz si neglijenta si
transmiterii catre organele abilitate a datelor si informatiilor obtinute.

(2) Misiunea de inspectie se desfasoara la sediul institutiilor inspectate si, dupa caz, la
domiciliul beneficiarilor de protectie sociala, in baza documentelor prevdazute de art. 8 alin.
(5) si (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 198/2012.

(3) Prin activitatea de investigare sociald se intelege activitatea prin care se identifica
cazurile de frauda, abuz si neglijentd care au generat prejudicii materiale si financiare aduse
statului, precum si incalcari grave ale drepturilor sociale ale beneficiarilor si transmiterea
datelor si informatiilor obtinute catre organele abilitate.

(4) Activitatea prevazutd la alin. (3) este desfasuratd de inspectorii sociali din cadrul
institutiei centrale, respectiv Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, care detin o
vechime de minimum 5 ani in activitatea de inspectie sociald. Inspectorii sociali de la nivel
teritorial pot efectua activitati de investigare sociala doar la solicitarea conducatorului
institutiei centrale, dar cu respectarea criteriilor de vechime a acestora.

(5) Activitatile prevazute la alin. (1) st (3) nu vor aduce atingere competentelor
structurilor de specialitate organizate in institutiile prevazute de art. 70 din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.6

(1) Inspectorul social, purtind asupra sa eclementele care atesta functia pe care o
indeplineste, prevazuta la art. 3 alin. (2), are dreptul sa aiba acces liber, permanent si fara
instiintare prealabild la locul destinat furnizarii de servicii sociale, precum si la sediul
unitatilor care stabilesc modul de incadrare in grad si tip de handicap, in grad de invaliditate
sau 1n grad de dependenta, dupa caz.

(2) Inspectorul social 1si desfasoara activitatea la nivel central si teritorial.

(3) Inspectorul social de la nivel central isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul tarii
si, dupa caz, la solicitarea ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice, in afara tarii, cu respectarea legislatiei statului respectiv si a conventiilor incheiate
de Romania cu aceste state.

(4) Inspectorul social de la nivel central, care are o vechime mai mare de 3 ani in
activitatea de inspectie sociald, efectueazd activitdfi de supervizare profesionald a
inspectorilor sociali de la nivel teritorial.

(5) Prin activitatea de supervizare profesionala se intelege activitatea prin care se asigura
inspectorilor sociali suport in vederea cresterii performantei profesionale si personale, precum
si dezvoltarea institutionala a inspectiei sociale. Activitatea de supervizare profesionald va fi
reglementatd in Normele metodologice privind pregatirea profesionala specifica, precum si
activitatea de supervizare profesionala a inspectorilor sociali, conform art. 8 alin. (2).

(6) Inspectorul social de la nivel teritorial efectueaza misiuni de inspectie in raza de
competenta a institugiei publice unde isi desfasoara activitatea.

(7) Inspectorul social de la nivel teritorial poate efectua misiuni de inspectie si pe intreg
teritoriul tarii, la solicitarea scrisa a conducatorului institutiei de la nivel central.

(8) Misiunea de inspectie si activitatea de investigare sociala se pot desfasura si in afara
orelor de program, in zilele de simbata si duminicd sau in zilele de sarbatoare legala, in
functie de specificul activitatii entitatii supuse controlului si/sau de programul de lucru al
acesteia, la solicitarea conducdtorului institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



(9) Inspectorul social are obligatia sa efectueze orice misiune de inspectie care ii este
repartizata, indiferent de locul, data si tipul inspectiei, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(10) Inspectorul social poate fi cooptat si/sau poate coopta in cadrul echipelor mixte de
specialisti din alte institutii cu atributii de control in vederea efectudrii misiunilor de inspectie
pluridisciplinare si/sau monitorizarii respectarii prevederilor legale referitoare la drepturile
sociale ale cetatenilor.

(11) Cooptarea se efectueaza si in situatiile in care obiectivele urmarite cuprind si sfere
de competentd ale altor autorititi publice cu atributii in control. In aceste situatii actul de
control intocmit este procesul-verbal de control.

(12) Ghidul privind procedurile si metodologiile pentru desfasurarea misiunilor de
inspectie si a activitatilor de investigare sociald se aproba prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

ART.7

Inspectorul social are urmatoarele atributii specifice:

a) controleaza si monitorizeazd modul de stabilire si acordare a beneficiilor de asistenta
sociala;

b) controleaza si monitorizeazd modul de acordare si de furnizare a serviciilor sociale;

c¢) controleazd modul de indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip
de handicap, in grad de invaliditate sau in grad de dependenta, dupa caz;

d) controleazd respectarea criteriilor de eligibilitate a beneficiarilor din sistemul de
protectie sociala;

e) evalueaza si monitorizeazd modul de respectare a criteriilor i standardelor minime
care au stat la baza acreditarii furnizorilor si serviciilor sociale, precum si a indicatorilor
aferenti nivelurilor de calitate; formuleazd recomandari de imbunatatire continud a calitatii
serviciului social evaluat, dupa caz;

f) monitorizeaza modul de indeplinire a masurilor/ recomandarilor dispuse in activitatea
de control si evaluare si, dupa caz, aplica sanctiunile contraventionale pentru neindeplinirea
acestora, conform prevederilor legale;

g) indruma persoanele fizice si juridice, publice sau private, cu atributii in domeniul
protectiei sociale, in vederea imbunatatirii activitafii si prevenirii faptelor de incélcare a
prevederilor legale;

h) desfasoard activitdti de investigare sociala privind modul de stabilire si acordare a
beneficiilor de asistentd sociald, a furnizarii serviciilor sociale, a modului de indeplinire a
prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de handicap, in grad de invaliditate sau in
grad de dependentd, dupa caz;

1) utilizeazd echipamente specifice misiunii de inspectie si activitdfii de investigare
sociald, respectiv fotografiere si/sau inregistrare, pentru sustinerea cazurilor care aduc
atingere vietii si sigurantei beneficiarului, precum si in cazurile de frauda, abuz si neglijenta
in sistemul de protectie sociala;

j) consemneaza declaratiile persoanelor care pot oferi informatii cu privire la obiectul
misiunii de inspectie sau activitatii de investigare sociala, cu sau fard prezenta martorilor;

k) dispune masuri de remediere a deficientelor constatate in timpul misiunii de inspectie
ca urmare a nerespectarii legislatiei in vigoare, stabileste termene de realizare si responsabili
pentru ducerea la indeplinire a acestora si aplica sanctiuni contraventionale, dupa caz;

1) sesizeaza institutiile abilitate, conform legislatiei specifice, in cazul constatarii faptelor
savarsite cu ncalcarea unor prevederi legale, ce excedeaza atributiilor sale;

m) constatd contraventiile si aplica sanctiunile prevazute in domeniul sau de activitate,
conform legislatiei in vigoare;



n) desfasoara activitati de evaluare in domeniul protectiei sociale pe teritoriul altor state
la solicitarea ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, cu
respectarea legislatiei statutului respectiv si a conventiilor incheiate de Romania cu aceste
state.

ART.8

(1) Inspectorul social beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
la care se adaugad urmatoarele:

a) de a beneficia de un examen medical gratuit, la finalizarea unei misiuni de
inspectie/activitati de investigare sociald efectuatd in medii care prezintd un risc pentru
sanatatea fizica si psihica;

b) suplimentarea numarului de zile de concediu de odihna anual si incadrarea activitatii
in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase, potrivit prevederilor legale;

c) de a beneficia de bilete de odihna, tratament si recuperare, in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului;

d) sporuri si alte drepturi banesti, ale caror cuantumuri sunt stabilite prin lege;

e) de a beneficia, pe perioada efectudrii misiunii de inspectie sau a activitafii de
investigare sociald desfasuratd intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de muncd, de o indemnizatie zilnica in suma de 50
lei si decontarea cheltuielilor de cazare la structuri turistice de categoria pana la 3 stele
inclusiv, conform prevederilor legale. In situatia in care nu beneficiazi de cazare in aceste
condifii, inspectorul social are dreptul la o suma zilnica de 100 lei;

f) de a beneficia, In mod gratuit, de echipamente specifice misiunii de inspectie/activitatii
de investigare sociala, prevazute de prezentul statut. Elementele care compun echipamentul
specific si conditiile de utilizare ale acestuia se aprobd prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, in termen de 90 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta;

g) de a beneficia de abonament lunar pentru transportul in comun, de suprafatd si cu
metroul, decontate de angajator, sau, dupa caz, de decontarea cheltuielilor de transport in
cazul deplasarii cu autoturismul personal in interesul serviciului, aprobate de conducétorul
institutiei, in conditiile in care transportul nu poate fi asigurat de institutie;

h) de a beneficia de o zi liberd, platita de angajator, cu ocazia zilei Inspectiei Sociale,
respectiv 20 februarie. Inspectorii sociali care asigurd continuitatea activitdfii de inspectie
sociald in data de 20 februarie vor beneficia de o alta zi libera;

i) de a participa la programe de formare profesionala continua in domeniul specific de
activitate si In domeniile conexe, utile atdt activitatii depuse, cat si dezvoltarii carierei
profesionale, sustinute de formatorii proprii sau organizate de furnizorii publici si privati de
formare profesionald, autorizati in conditiile legii, decontate de angajator;

J) de a participa la schimburi de experienta si bune practici in domeniul protectiei sociale
si a inspectiei sociale cu institutii din alte tari, decontate de angajator.

(2) Normele metodologice privind pregatirea profesionala specifica, precum si activitatea
de supervizare profesionald a inspectorilor sociali se stabilesc prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, in termen de 90 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.



(3) Daunele materiale constatate prin hotarare judecatoreasca definitiva, suferite de
inspectorul social sau de catre membrii familiei sale, in exercitarea sau ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu, se vor acoperi de institutia la care acesta este angajat. Recuperarea
valorii acestor daune se face de catre institugia platitoare de la cei vinovati, potrivit legii.
Inspectorul social beneficiaza de sprijin financiar din partea institutiei prin decontarea
cheltuielilor determinate de daunele materiale suferite in timpul si/sau din cauza exercitarii
atributiilor, 1n limitele si cu respectarea prevederilor legale.

(4) In cazul unei actiuni in instanta initiata de citre institutia controlata sau de un angajat
al acesteia impotriva unui inspector social in legatura cu actele si faptele indeplinite n timpul
exercitarii atributiilor de serviciu, care fac obiectul unor proceduri juridice, acesta are dreptul
sa solicite sprijin financiar din partea institutiei prin suportarea sumelor necesare asigurarii
asistentei juridice. Conditiile de acordare a sprijinului financiar sau, dupa caz, de restituire, in
situatia n care inspectorul social este gasit vinovat de catre instanta de judecatd, se stabilesc
prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, in termen
de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(5) Personalul care ocupa functia specifica de inspector social este asimilat personalului
care Indeplineste functii ce implicd exercifiul autoritdtii de stat, precum si a celor cu atribufii
de inspectie si control.

ART.9

(1) Inspectorul social are urmatoarele indatoriri specifice:

a) sa raspunda, potrivit legii cu privire la constatarile, concluziile, propunerile si masurile
inscrise In procesul-verbal de control sau in orice alt document elaborat in urma misiunii de
inspectie sau activitatii de investigare sociala;

b) sa cunoasca, sa respecte si sa aplice dispozitiile legale referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

c) sa cunoasca dispozitiile legale cu privire la dreptul cetatenilor la petifionare, cat si
dreptul acestora, inclusiv al presei, de a avea acces la informatiile de interes public, care
privesc competenta inspectorului social sau care rezulta din activitatea desfasurata de acesta;

d) sd cunoasca si sa aplice dispozitiile referitoare la regimul informatiilor clasificate si sa
le aplice in mod corespunzator documentelor, datelor si oricaror altor inscrisuri de care ia
cunostinta in timpul misiunii de inspectie sau activitatii de investigare sociala;

e) sa dovedeasca disponibilitate in situatiile in care este necesara prezenta acestuia la
locul de munca in afara programului normal de lucru, pe timpul noptii, in zilele de saimbata si
duminica sau in zilele de sarbdtoare legala, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
salarizarea sau compensarea timpului lucrat, potrivit legii;

f) sa sesizeze institutia unde isi desfasoara activitatea, in caz de incompatibilitate si
conflict de interese, in derularea misiunii de inspectie;

g) sa efectueze misiuni de inspectie/activitati de investigare sociala cu sau fara instiintare
prealabila la sediul entitdtii inspectate, la sediile altor institutii si la domiciliul persoanelor
care au legatura cu actul de control/investigare sociala, dupa caz;

h) sa utilizeze legitimatia, insigna si ordinul de deplasare numai in timpul si in legatura
cu exercitarea atributiilor de serviciu, in limitele si competentele stabilite prin actele
normative;

1) sd& nu foloseasca informatiile obfinute in misiunea de inspectie si activitatea de
investigare sociald pentru atragerea de foloase necuvenite sau pentru a prejudicia imaginea
institutiei in care isi desfiasoard activitatea, a entitatilor inspectate sau a beneficiarilor
sistemului de asistenta sociala;

]j) sa participe anual la programe de formare profesionald continua in domeniul inspectiei
sociale, protectiei sociale sau in domenii conexe.



(2) Inspectorul social care incalca legile si regulamentele specifice domeniului de
activitate, indatoririle ce 1i revin potrivit fisei postului, precum si normele de conduita,
aducand astfel daune sau atingere imaginii si prestigiului institutiei pe care o reprezinta,
raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, in conditiile legii, in functie de natura si
de gravitatea faptei savarsite.

ART. 10

(1) Comunicarea informatiilor care nu au caracter public sau transmiterea documentelor
ce contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdfi ori institutii
publice, este permisd numai cu respectarea dispozitiilor care reglementeaza protejarea
informatiilor clasificate si a datelor cu caracter personal.

(2) In scopul prevenirii fraudei in sistemul de protectiec sociali, comunicarea
informatiilor prevazute la alin. (1) se poate efectua cu acordul conducerii institutiei in cadrul
careia inspectorul social in cauza isi desfasoara activitatea, numai dupa finalizarea inspectiei
sau investigatiei.

ART. 11

(1) Echipa de inspectie este formata din minimum 2 inspectori sociali.

(2) In cadrul echipelor mixte organizate ca urmare a cooptarii de citre alte institutii cu
atributii de control vor fi desemnati doi inspectori sociali. Desemnarea se va face de catre
conducatorul institutiei unde inspectorul social isi desfasoara activitatea, in mod curent.

ART. 12

(1) Incompatibilitatile si conflictele de interese prevazute de Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt aplicabile Tn mod corespunzator functiei publice specifice de
inspector social.

(2) Inspectorului social i se interzice:

a) sa detina functii si sa desfasoare activitati remunerate sau neremunerate in cadrul sau
in interesul entitatilor supuse controlului;

b) sa efectueze misiuni de inspectie la entitatile la care el, sotul/sotia sau rudele de
gradele | -1V au interese directe profesionale, economice sau de altd natura;

c) sa efectueze misiuni de inspectie la entitatile cu care au incheiate relatiile de munca
sau de colaborare in decursul a 3 ani de la data incetarii acestor relatii.

(3) Inspectorul social care se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele
prevazute la alin. (1) si (2) raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, in conditiile
legii, in functie de natura si de gravitatea faptei savarsite.

ART. 13

(1) Numirea in functia de inspector social se realizeazd prin act administrativ al
conducatorului institutiei in care acesta urmeaza sa isi desfasoare activitatea, in conditiile
legii.

(2) Inspectorul social beneficiaza de modalitatile de promovare in functia publica.

ART. 14

incepénd cu anul 2017, ziua de 20 februarie a fiecarui an se declarda Ziua Inspectiei
Sociale.

ART. 15

(1) Reglementarile prezentei ordonante de urgenta se completeaza cu celelalte dispozitii
prevazute de Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
dispozitiile Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile
actelor normative care reglementeaza functia publica.



(2) De la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, in cuprinsul actelor
normative 1n vigoare, care fac referire la activitatea desfasuratda de inspectorii sociali,
sintagma "domeniul asistentei sociale" se inlocuieste cu sintagma "domeniul protectiei
sociale".

(3) Asigurarea fondurilor prevazute de prezentul act normativ se suportd din bugetul
anual al institutiilor publice unde inspectorii sociali isi indeplinesc functia publica specifica.

CAP. 11
Modificarea, completarea si abrogarea unor acte normative

ART. 16

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 921 din 23 decembrie 2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 198/2012, se modificd dupd cum urmeaza:

ART. 17

Articolul 28”1 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 401 din 20 iulie 2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

........... se regasesc in textul legii modificate ......

ART. 18

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 785 din 22 noiembrie 2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

........... se regasesc in textul legii modificate ......

ART. 19

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 629 din 2
septembrie 2011, aprobata prin Legea nr. 92/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

........... se regasesc in textul legii modificate ......

ART. 20

Articolul 26 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 830 din 10 decembrie 2010, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

........... se regasesc in textul legii modificate ......

ART. 21

Dupa articolul 10 din Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 767 din 14 noiembrie 2012, cu modificarile
ulterioare, se introduce un nou articol, articolul 10*1, cu urmatorul cuprins:

........... se regasesc in textul legii modificate ......



ART. 22

Dupa articolul 100 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1 din 3
ianuarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se introduc doud noi articole, art.
10071 si 10072, cu urmatorul cuprins:

........... se regasesc in textul legii modificate ......

ART. 23

Alineatul (1) al articolului 32 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 754 din
9 noiembrie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

........... se regasesc in textul legii modificate ......

ART. 24

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 905 din 20 decembrie 2011, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

........... se regasesc in textul legii modificate ......

CAP. I
Dispozitii finale

ART. 25

Dispozitiile art. 17-22 din prezenta ordonantd de urgentd se aplicd de la data de 1
lanuarie 2017.



